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Emigratie-stappen (geschreven als bijdrage voor www.nederlanders.fr)  

 

Stap 1: het inkomen 
Ik zie het aantal vragen over emigratie naar Frankrijk weer toenemen op dit forum, maar ook per telefoon 
en mail aan mij persoonlijk. Door de pandemie waren veel van die plannen in de ijskast gezet, maar nu het 
einde van die pandemie toch eindelijk in zicht is, worden aloude emigratieplannen weer afgestoft. 

Een van de meest voorkomende vragen is: Waar moet ik beginnen, als ik naar Frankrijk wil emigreren? Ik 
hanteer altijd 5 opvolgende stappen en zal ze de komende tijd één voor één behandelen op dit forum. 

Stap 1 is natuurlijk erg voor de hand liggend, maar toch lijkt dat voor veel emigranten een eye-opener te 
zijn: je start met je inkomen! Pas als je weet waar je inkomen vandaan zal komen en of dat voldoende zal 
zijn om in Frankrijk van te leven op de manier die je wenst, pas dan wordt het tijd voor volgende emigratie-
stappen. 
Emigranten met een vast inkomen dat onveranderd blijft bij emigratie hebben het relatief gemakkelijk en 
kunnen deze stap overslaan: Bijvoorbeeld inkomen uit vermogen of investeringen, een vast pensioen of de 
mogelijkheid om in dienst te blijven bij de bestaande werkgever (werken op afstand). Ook personen die 
gaan emigreren omdat ze een arbeidscontract hebben aangeboden gekregen van een in Frankrijk 
gevestigde werkgever, zijn snel klaar met deze stap. 
Maar voor de meerderheid van de emigranten is het niet zo gemakkelijk om antwoord te geven op deze 
vraag. 

Op basis van een analyse van alweer een paar jaar gelden (ik weet niet of en zo ja op welke manier corona 
daar invloed op heeft of zal hebben), is de volgende verdeling bekend: 
- Ongeveer 25% van alle emigranten naar Frankrijk doet dat na zijn pensioen (soms met prepensioen) en 
op basis van een gegarandeerd (pensioen)inkomen; 
- Ongeveer 5% van alle emigranten treedt in dienst van een Franse werkgever, of wordt aangesteld 
(bijvoorbeeld als zelfstandig agent) met een vast basisinkomen; 
- Ongeveer 5% van alle emigranten heeft een ander, zeker, inkomen: investeringen, vermogen, een 
arbeidsongeschiktheidsuitkering, alimentatie, bestaande verhuurinkomsten van onroerend goed, binnen of 
buiten Frankrijk, etc;  
- Ongeveer 15% van de emigranten moet weliswaar nog een bedrijf oprichten in Frankrijk, maar weet al 
zeker waar dat bedrijf zijn omzet uit haalt: bijvoorbeeld een contract met de oude werkgever, of al een 
contract met nieuwe Franse opdrachtgevers, nog voordat de emigreren wordt uitgevoerd.  
- Dat betekent dat de rest, de helft van alle emigranten, naar Frankrijk emigreert zonder garantie op 
inkomen. Ze gaan eerst emigreren en proberen dan ter plekke een baan te vinden of ze richten een bedrijf 
op en hopen daarmee omzet te maken. 

Ik heb op deze site al eens eerder geschreven dat naar schatting zo’n 60% van alle emigranten ‘iets’ gaat 
doen in het toerisme. Daar zitten zeker emigranten tussen die een behoorlijk zeker inkomen hebben, 



bijvoorbeeld zij die zijn aangenomen als beheerder of receptionist op een camping of andere 
accommodatie. Ook als je al (gespecialiseerd) touroperator bent met een solide klantenkring in Nederland, 
dan heeft de feitelijk verplaatsing van het bedrijf, in samenhang met de emigratie van de ondernemer, 
nauwelijks invloed op de omzet. Maar voor verreweg de meeste emigranten met plannen om in hun 
onderhoud te voorzien in het toerisme, is het inkomen onzeker. Het overnemen van een chambres 
d’hôtes, een paar gîtes of een camping leidt niet tot gegarandeerde omzet in de toekomst, zelfs als de 
omzet- en winstcijfers van de verkopers er heel mooi uitzien. Het verbaast mij hoe vaak ik mensen met 
emigratieplannen aan de telefoon heb, die als antwoord op mijn vraag over hun toekomstige inkomen, 
niet verder komen dan: we gaan een b&b openen! Geen idee van de exploitatiekosten, van de vereiste 
marketing, van de doelgroep-keuze & -benadering. Er is een overaanbod van toeristische bedden in 
Frankrijk (het aantal toeristische overnachtingen is de laatste 15 jaar met 20% gestegen, terwijl het aantal 
beschikbare bedden is verdubbeld in die jaren!), maar veel nieuwe ondernemers in deze sector slagen er 
desondanks in om er een goed inkomen mee te verdienen. Maar dan meestal pas als ze zich goed hebben 
laten informeren over de toeristische markt en regels in Frankrijk, voordat ze verder gaan met stap 2 van 
de emigratie. 
 
Veel ondernemers die wat anders gaan doen dan toerisme brengen hun vakkennis en ervaring mee. Een 
goede timmerman in Nederland is vanzelf ook een goed timmerman in Frankrijk en kan zeker zijn brood 
verdienen met zijn vak, ook op het Franse platteland. Dat geldt niet alleen voor de ambachten, maar ook 
consultants met specifieke kennis en allerlei omzet die kan worden gerealiseerd via het internet: van 
vertaalbureaus tot webwinkels, van ontwerp & design tot boekhouding. 

Wat mij opvalt is dat het ‘helemaal anders gaan doen’ vaak een belangrijke drijfveer is voor emigratie: niet 
alleen in een andere land gaan wonen (andere taal, andere cultuur, andere gewoontes), maar ook gelijk 
iets heel anders gaan doen. Iemand met een medisch beroep (waar heel veel vraag naar is op het Franse 
platteland) wil zijn beroep (met een zeker inkomen) niet meer uitoefenen maar kiest voor een toekomst 
als toeristisch ondernemer met een erg onzeker inkomen. Waarom niet nog een paar jaar de vakkennis en 
-ervaring meenemen, totdat je ‘gesettled’ bent en veel zekerder kunt beslissen om een ander vak te 
kiezen. Soms kan het niet anders (bijvoorbeeld als je gemeenteambtenaar bent in Nederland), maar heel 
veel emigranten hebben de mogelijkheid om hun start in Frankrijk te maken met een inkomen gebaseerd 
op hun kennis, vaardigheden en ervaring. Dat maakt de kans op een succesvolle emigratie twee keer zo 
groot! 

Tenslotte herhaal ik het nog maar eens: de helft van de emigraties naar Frankrijk mislukt, in veel gevallen 
omdat de emigrant stap 1 eigenlijk zo’n beetje overslaat, en gelijk doorgaat naar het veel leukere 
onderwerp van stap 2: de huisvesting! 

Stap 2: het onderkomen 
Er vanuit gaande dat de toekomstige emigrant een duidelijk beeld heeft over zijn inkomen na emigratie 
(zie hier voor stap 1: https://www.nederlanders.fr/profiles/blogs/emigratie-stappen-stap-1...), 
kan hij gaan nadenken over zijn onderkomen. Ik neem hier voor het gemak dan even aan dat de 
toekomstige emigrant Frankrijk goed kent, meermalen heeft bezocht en de keuze heeft gemaakt voor de 
regio waar hij zich wil vestigen. Zo niet, dan moet dat natuurlijk eerst: er zijn heel veel verschillende 
Frankrijken en elke regio trekt zijn eigen specifieke emigranten. 

Het onder stap 1 berekende inkomen kan afhankelijk zijn van de regio (een windsurfschool beginnen in de 
Savoie gaat hem niet worden), maar kan verder onafhankelijk zijn van de specifieke woning van de 
toekomstige emigrant. In dat geval is het vaak een goed idee om eerst in de regio van keuze te gaan huren 
en pas na verloop van tijd te beslissen om alsnog een woning te kopen of te blijven huren. In geval het 
inkomen uit stap 1 voortkomt uit een nog over te nemen of op te richten bedrijf in Frankrijk, kan dat 



bedrijf worden ingeschreven op het huuradres, onder voorwaarde dat de vestiging van de administratieve 
zetel van het bedrijf (de siège) niet nadrukkelijk wordt uitgesloten door de verhuurder. Dus is het van 
belang om voorafgaande aan de emigratie inzage te hebben gehad in het huurcontract, de bail 
d’habitation. 
Hoewel er veel te huur staat in Frankrijk, valt het voor buitenlanders niet altijd mee om een geschikt 
huurhuis te vinden. Dat ligt niet aan eventueel discriminerend gedrag van de Fransen, maar aan de 
extreme bescherming die de Franse wet biedt aan huurders. Veel Franse verhuurders hebben het gevoel 
dat het risico van een buitenlandse huurder extra hoog is. Vaak huren Nederlanders iets van andere 
buitenlanders en daar is natuurlijk niets mis mee. Wel een tip: indien de verhuurder zelf een 
huurcontractje in elkaar flanst (bv in het Nederlands of Engels), is de kans groot dat die niet voldoet aan de 
nogal gedetailleerde Franse regels voor huurcontracten. Maar je kunt als emigrant rustig zo’n contractje 
tekenen, immers in geval van conflict vindt je nagenoeg altijd de Franse rechter aan je zijde. En voor 
eventuele lezers die wat willen verhuren: zorg dat je dat doet met een volledig waterdicht huurcontract. 
Laat dat huurcontract opstellen of minstens nalezen door iemand die deskundig is op dat gebied! 

Maar er zijn natuurlijk ook toekomstige emigranten die helemaal geen behoefte hebben om eerst iets te 
huren, bij voorbeeld omdat ze hun droomhuis al hebben gevonden, en nog belangrijker: kunnen betalen! 
Er zijn verschillende manieren om het eigendom van Frans onroerend goed te regelen (zie hier: 
https://www.nederlanders.fr/profiles/blogs/eigendomsvormen-voor-een...) en er zijn verschillende 
manieren om de aankoop te financieren (zie hier: 
https://www.nederlanders.fr/profiles/blogs/financiering-van-frans-o...). 

Maar de grootste groep emigranten (in ons klantenbestand is dat ruim boven de 60%) is voor het 
toekomstige inkomen afhankelijk van het te huren of aan te kopen pand. Het inkomen komt dan voort uit 
exploitatie van het gehele of een gedeelte van het onroerend goed: 

1. In geval dat inkomen samenhangt met een te huren pand (bv een winkel, een atelier of een toeristische 
accommodatie), dan moet er een ‘bail commercial’ (een commercieel huurcontract) worden getekend met 
de verhuurder, dat tevens de basis vormt voor de ‘siège’ van het exploitatiebedrijf van de emigrant. In 
geval de emigrant niet alleen het onroerend goed huurt, maar ook alle aanwezige bedrijfsmiddelen, is er 
sprake van een pachtcontract (‘location-gérance’). Voordat de emigrant zijn emigratieplannen uitvoert, is 
het dus van groot belang dat een bail commercial, dan wel een contrat de location-gérance helemaal uit 
onderhandeld is, zorgvuldig gecontroleerd en getekend. Gaan emigreren op basis van een mondelinge 
toezegging of een flodderig contract is vragen om (grote!) problemen: Een bail commercial of een contrat 
location-gérance bieden immers niet de huurderbescherming die een bail d’habitation wel biedt!. Er 
bestaat overigens nog een derde variant: het onroerend goed huren en alle bedrijfsmiddelen (samengevat 
in ‘fonds de commerce’) kopen en dat vereist, naast een bail commercial, een ‘contrat de cession de fonds 
de commerce.’ 

2. In geval dat inkomen samenhangt met een aan te kopen pand, dan is het natuurlijk van groot belang dat 
in het koopcontract (compromis de vente of één van zijn vele bijlagen) de gewenste exploitatie niet wordt 
verboden of bemoeilijkt. In geval dat ten tijde van de ondertekening van het koopcontract nog niet bekend 
is, is het natuurlijk aan te raden om ontbindende voorwaarden op te nemen in het compromis de vente, 
voor het geval de gemeente, het departement of een bestaande erfdienstbaarheid de exploitatie 
bemoeilijkt. Als de koop nog kan worden ontbonden op het moment dat die belemmering duidelijk is 
geworden, heeft de emigrant alleen wat tijd verloren. Als die belemmeringen in de exploitatie pas duidelijk 
worden nadat hij de koop af heeft afgerond, is ineens stap 1: het inkomen na emigratie heel onzeker 
geworden. 

Dus stap twee van de emigratie vereist voorbereiding en een paar belangrijke beslissingen: gaan we kopen, 
huren of pachten en voldoet het gekozen pand aan de eisen voor het inkomen? Bij de voorbereiding van 



de huur of de aankoop moet daar dus zorgvuldig naar gekeken worden. Emigratievoorbereiding vereist 
veel meer dan leuk door Frankrijk reizen en lekker huizen kijken! 

Stap 3: de taal 
 Soms lijkt het alsof ik toekomstige emigranten een groot geheim vertel: In Frankrijk wordt Frans 
gesproken! Nee, er zijn geen formulieren en koopaktes of huurcontracten in het Engels, laat staan 
Nederlands. En nee, een Engelstalig bedrijfsplan wordt door geen enkele instantie geaccepteerd. Zelfs als 
de toekomstig emigrant alleen maar wil omgaan met andere buitenlanders en alleen Nederlandse en 
Vlaamse (of desnoods Engelstalige) klanten wil, dan nog is een goede kennis van het Frans onontbeerlijk. 
Als je in Frankrijk gaat wonen zul je moeten communiceren met de Franstalige notaris, gemeente, artisans 
die aan huis komen, de belastingdienst, de huisarts, de ziektekostenverzekering en allerlei andere 
instanties waar je na verloop van tijd toch mee te maken krijgt. Naar mijn idee moet die kennis aanwezig 
zijn VOOR het uitvoeren van het emigratieplan. ‘We leren wel Frans als we er zijn’ is niet goed genoeg en ik 
heb diverse dossiers gehad waarbij emigranten na een of twee jaar toch weer terug wilden, omdat ‘die 
Fransen zo vreselijk zijn.’ Nee, blijkt dan, die Fransen (er zijn aardige en vervelende Fransen precies zoals er 
ook aardige en vervelende Nederlanders zijn) zijn gewoon Frans en spreken Frans en jullie spreken veel te 
weinig Frans om een goed leven op te bouwen in Frankrijk! 

Er zijn mensen die het Frans een prachtige taal vinden en voor wie het een feest is om er meer van te 
mogen leren (zoals mijn vrouw), maar er zijn ook mensen, zoals ik, voor wie de taal puur functioneel is. Ik 
vind de Franse taal niet bijzonder mooi en ik hoef ook niet alle finesses van de grammatica te kennen, 
zolang ik mij goed kan uitdrukken in woord en geschrift en zolang ik snap wat de Fransen of Franse 
formulieren zeggen. Dat is nodig omdat mijn werkzame leven zich immers grotendeels in het Frans 
afspeelt. 

Er zijn veel verschillende manieren om Frans te leren voorafgaande aan de uitvoering van de emigratie. 
Maar er zijn geen goede of slechte methodes. Voor welke methode je ook kiest: het succes is afhankelijk 
van het aantal uren dat je erin wilt steken! Voor mensen die gestructureerd denken is misschien de 
ouderwetse manier, gewoon beginnen met de grammatica en de vervoeging van avoir en être, de beste 
manier. Er zijn nog steeds veel schriftelijke cursussen (tegenwoordig internet-cursussen) te koop die deze 
methode volgen, al dan niet met een coach. Maar er zijn ook allerlei klassikale cursussen, bijvoorbeeld van 
de Alliance Française (https://www.alliance-francaise.nl/bienvenue/ ). U zult zien dat die paar jaar Frans 
van de middelbare school, ver weggestopt in uw geheugen, toch nog van pas komen! 

Anderen willen juist beginnen met het leren spreken van de taal. Met alleen ‘deubjère’ in de kroeg of 
‘katrepènosjocola’ bij de bakker kom je er niet. Het is niet erg om fouten te maken als buitenlander: jullie 
vinden het toch ook niet erg dat als je in Nederland een buitenlander tegenkomt, dat hij fouten maakt in 
het Nederlands? Zolang je hem maar begrijpt! Maar je moet wel over de drempel geholpen worden om te 
beginnen met praten, fouten en al. Je zou dan kunnen kiezen voor de cursus van Sylvain Lelarge 
(https://www.talenvoortalent.nl/) of vergelijkbare aanbieders. Sylvain heeft mij eens gezegd: ‘In al die 
emigranten zit al een Fransman of Française, ik hoef hem of haar er alleen maar uit te lokken’. Sylvains 
cursussen zijn vrolijk, leerzaam en afwisselend. 

Een goede tip is TV5, via bijna alle kabelaanbieders te ontvangen in Nederland. Daar worden heel vaak 
Franse films vertoond en je kunt er daarbij voor kiezen om de Franse ondertiteling te laten meelopen. Op 
Netflix kan dat trouwens ook. Wij Nederlanders zijn heel gewend aan ondertitels, als je het Frans hoort en 
gelijk kunt meelezen, is dat niet alleen ontspannend (als het tenminste een mooie film is), maar gelijk 
leerzaam. 



Voorafgaande aan de emigratie kun je ook websites, boeken, folders en verhalen lezen (natuurlijk in het 
Frans, hou er gewoon het woordenboek bij) over de regio waar je heen gaat. De historie, de bijzondere 
natuur of bezienswaardigheden, de culinaire hoogtepunten, de sport. Je leert er niet alleen beter Frans 
van, maar de integratie zal zoveel gemakkelijker zijn als de mensen in je nieuwe woonomgeving merken 
dat je je hebt verdiept in hun regio en cultuur. Als je naar de Puy-de Dôme gaat emigreren, zou je je 
misschien de regels van het rugbyspel eigen kunnen maken. Clermont-Ferrand heeft immers één van de 
beste rugbyteams van het land (ASM Clermont Auvergne), ook al is de laatste landstitel al weer tien jaar 
geleden. 

Mijn advies is om veel tijd in te ruimen voor het Frans voorafgaande aan de emigratie: het leren van de taal 
is een stuk belangrijker dan het uitzoeken van de gordijnen voor de nieuwe Franse woning! En je wil niet 
worden zoals een kennis van mij, die al meer dan dertig jaar geleden is geëmigreerd naar Frankrijk, vooral 
contact houdt met zijn Engelse vrienden en buren, alleen maar Nederlandse TV kijkt en zijn dagen verdoet 
met allerlei Nederlandstalige fora, Facebookgroepen en websites. Hij is nooit het niveau Frans van 
‘katrepènosjocola’ ontstegen en is een gefrustreerde, eenzame en zielige bejaarde geworden. Zo moet uw 
Franse emigratieplan niet eindigen. 

Stap 4 : vertrek uit Nederland  
Emigratie begint in Nederland. Als je naar programma’s als ‘Ik Vertrek’ kijkt dan bestaat de voorbereiding 
in Nederland uit het inpakken van dozen en het afscheid nemen van de buren. Ik beweer dat er 
belangrijkere dingen zijn om te regelen: 

Onroerend goed.  
Als je in Nederland slechts een huurhuis hebt, waarvan je de huur opzegt, alvorens naar Frankrijk te 
vertrekken, dan heb je het gemakkelijk. Als je van plan bent om je woonhuis in eigendom aan te houden, 
besef dan het huis fiscaal verhuist van box 1 naar box 3. Bij een relatief hoge hypotheekschuld t.o.v. de 
marktwaarde van het huis, hoeft dat niet nadelig te zijn, maar dat is een kwestie van uitrekenen. Als het 
erg ongunstig uitpakt kun je de belastingdienst vragen om het huis nog even (2 jaar is het maximum) in box 
1 te belasten. Het enige wat je daarvoor hoeft te doen is aantonen dat het huis daadwerkelijk te koop 
staat. Als je je woonhuis, na emigratie, wil gaan verhuren is fiscale verplaatsing naar box 3 niet zo’n slecht 
idee. De huurinkomsten zijn dan, zowel in Nederland als in Frankrijk, belastingvrij! Let op: de meeste 
Nederlandse banken verbieden de verhuur van een pand waar zij een hypotheek op hebben genomen! 
Het aanhouden van een pied-à-terre is tamelijk duur. Met al zijn belastingen en heffingen (van box 3 tot en 
met de waterschapsbelasting e.v.a.) is het aanhouden van een huis in Nederland, hoewel natuurlijk 
volkomen legaal voor een Frans ingezetene, een dure hobby. De meeste emigranten kiezen er dan ook 
voor om als ze eens in Nederland terug zijn ergens een vakantiehuisje te huren. 
Kortom: de emigrant moet een besluit nemen wat te doen met zijn Nederlandse onroerend goed. En de 
laatste tijd is die beslissing steeds gemakkelijker geworden: er worden nu waanzinnige prijzen geboden 
voor huizen, overal in Nederland en de verkoop is nagenoeg gegarandeerd binnen enkele weken 
(inmiddels al in 60% van de gevallen met een verkoopprijs boven de vraagprijs!). Ik zie dus steeds minder 
klanten die hun Nederlandse huis aanhouden. 

Inkomen 
Emigranten in loondienst zeggen gewoon hun baan op en vertrekken. Uitkeringsgerechtigden moeten wat 
uitzoeken: Bijstandsuitkeringen stoppen bij emigratie, ww-uitkeringen stoppen drie maanden na emigratie, 
wajong- en wia-uitkeringen kunnen onbeperkt worden meegenomen, in geval de uitkeringsgerechtigde 
geen herkeuringsplicht heeft.  
Ook emigranten met een eigen bedrijf moeten wat meer voorbereiden. In geval dat eigen bedrijf een 
vennootschap is, zoals een BV, kan het bedrijf in Nederland blijven bestaan, op voorwaarde dat er een 
bewindvoerder wordt aangesteld (je accountant of de belastingdienst kan je inlichten over de details van 



die benoeming). De EU heeft een regeling in het leven geroepen waardoor je een Nederlandse BV mee zou 
kunnen nemen naar Frankrijk, maar totdat ik een dossier zie waarbij dat daadwerkelijk gelukt is en tevens 
voordelen heeft opgeleverd voor de ondernemer, beveel ik dat niet aan. Een eenmanszaak, VoF of ZZP-
inschrijving kan niet blijven bestaan na emigratie, al heb je tot het einde van het lopende fiscale jaar om de 
balans op te schonen, af te rekenen met de fiscus en het bedrijf uit te schrijven. Overigens accepteert de 
Kamer van Koophandel zonder meer een adreswijziging met een Frans adres, maar dat wil niet zeggen dat 
het bedrijf dus zomaar kan blijven bestaan! 

Pensioen 
Ontvang je al AOW of een bedrijfspensioen op de datum van emigratie, dan wordt je pensioen bruto 
uitgekeerd en je moet daarover in Frankrijk aangifte inkomstenbelasting doen. Een staatspension (ABP) 
blijft altijd in Nederland belast. Lijfrentes, een stamrecht-BV, banksparen en allerlei andere bijzondere 
pensioenproducten vereisen bijzonder aandacht. Als je een flexibele uitkeringsdatum hebt, verdient het 
aanbeveling om die zo ver mogelijk voor je uit te schuiven, om te voorkomen dat de Franse belastingdienst 
deze bijzondere regelingen gaat interpreteren als ‘normaal’ inkomen in plaats van pensioninkomen (wat 
veel lager is belast). Indien je pensioenfonds onvoldoende kennis heeft over wat er in Frankrijk gaat 
gebeuren met je pensioen, is het verstandig dat je nog voor je vertrekt contact opneemt met Rob van 
Schijndel (www.frankrijkemigratie.nl) of een vergelijkbare deskundige. Een goede pensioenplanning binnen 
zowel de Franse als de Nederlandse regels kan je in de rest van je leven een heleboel geld schelen!.  
Heb je de pensioengerechtigde leeftijd nog niet bereikt, dan stopt de aow-opbouw. Je toekomstige aow-
uitkering wordt met 2% gekort voor elk jaar dat je het land verlaat voor het bereiken van je 
pensioenleeftijd. Dus emigreren naar Frankrijk op je 60ste verjaardag levert op dat je aow, die gaat 
uitbetalen als je 67 wordt (waar je op dat moment ook woont) wordt gekort met 7*2= 14%). Indien je na 
emigratie niet meer gaat werken of ondernemen, bestaat er een mogelijkheid om dat gat (14% in 
bovenstaand voorbeeld) te dichten met een vrijwillige pensioenpremie-afdracht. Blijf je in Frankrijk echter 
werken tot aan je pensioengerechtigde leeftijd (als ondernemer is dan wel een bepaalde minimale omzet 
vereist, afhankelijk van de bedrijfsactiviteit), dan bouw je ook een Frans pensioen op (netto vergelijkbaar 
met wat je netto van de aow overhoudt) en is dus bijbetalen niet nodig. 

Verzekeringen 
Bij emigratie stoppen al je in Nederland afgesloten verzekeringen, behalve je onroerend goed verzekering 
als je je Nederlandse huis aanhoudt. En ook de begrafenisverzekering blijft intact. De belangrijkste is 
natuurlijk de ziektekostenverzekering. Op het moment dat je je uitschrijft uit je Nederlandse gemeente, 
onder vermelding van je Franse adres, gaat er een bericht naar alle Nederlandse zorgverzekeraars en je 
wordt onherroepelijk uit de verzekering gegooid. Dus moet je in Frankrijk je ziektekostenverzekering 
hebben geregeld VOORDAT je je uitschrijft! De meeste emigranten kiezen dan voor het oprichten en 
inschrijven van een eigen onderneming in Frankrijk, want dat geeft recht op een inkomensafhankelijke 
ziektekostenverzekering (erg goedkoop bij een laag inkomen, erg duur als je serieus veel winst gaat maken 
met ondernemen). Dat wil zeggen dat de onderneming al helemaal klaar moet staan, ingeschreven en 
overal aangemeld waar dat verplicht is, nog voordat je uit Nederland vertrekt. De mogelijkheid om op 
afstand Franse bedrijfjes op te richten voor emigranten, vormde de start van ons bedrijf Ondernemen-
Frankrijk in 2003. Emigranten die in dienst treden van een Franse werkgever hebben het gemakkelijk: de 
werkgever regelt de ziektekostenverzekering. In geval je als gepensioneerde gaat emigreren (d.w.z. je 
geniet al een pensioenuitkering op de emigratiedatum) dan regelt Nederland een ziektekostenverzekering 
voor je (dat staat bekend als ‘verdragsgerechtigd zijn’), in ruil voor een inhouding op je pensioenuitkering. 
Hier vind je alles wat je moet weten als je als gepensioneerde gaat emigreren: 
www.hetcak.nl/regelingen/buitenland. In het verleden probeerden emigranten die vlak voor hun pension 
stonden nog snel een Frans bedrijfje op te richten (met een verwachte hele lage omzet), zodat ze 
goedkoop aan een ziektekostenverzekering konden komen, maar door recente aanpassingen aan de regels 
(met name de Franse sociale lasten en het door Nederland uitsluiten van de echtgenoot) is die 
mogelijkheid relatief steeds ongunstiger geworden. In de praktijk geldt dan ook: als je als gepensioneerd 



gaat emigreren, doe dan niet net alsof je nog ondernemer bent. Aan de andere kant is het echte 
ondernemerschap natuurlijk niet gebonden aan leeftijd! 

Eigen Nederlands bedrijf (vennootschap) 
Op verzoek van enkele lezers ga ik wat dieper in op dit onderwerp. Een van de leden van dit forum heeft 
mij deelgenoot gemaakt van zijn discussie met de Nederlandse belastingdienst, voorafgaande aan zijn 
emigratie. Uiteraard is e.e.a. vertrouwelijk, maar ik wil deze persoon hartelijk danken voor het delen van 
zijn bevindingen. 

Ondernemers die als directeur-groot aandeelhouder (DGA) een Nederlandse vennootschap achter laten bij 
emigratie, moeten daarvoor iets regelen. Zie hier twee verschillende situaties: 

1. De vennootschap is nog commercieel actief, maakt omzet, doet jaaraangiftes vennootschapsbelasting. 
De DGA moet een bewindvoerder aanstellen, die het aanspreekpunt is voor de Nederlandse 
belastingdienst en ook aansprakelijk is voor de administratieve afwikkeling (zoals deponeren jaarstukken, 
BTW-aangiftes, etc) . De DGA en de bewindvoerder kunnen in een onderhands contract afspraken maken 
over de bevoegdheden van de bewindvoerder, maar deze mogen door de DGA niet zodanig worden 
ingeperkt dat de DGA verantwoordelijk blijft voor het uitvoeren van de administratieve verplichtingen van 
de vennootschap. Als bewindvoerder kan een medewerker van de vennootschap worden aangesteld of 
een bekende of familielid van de DGA. 

2. De vennootschap is niet (meer) commercieel actief. Hij is bijvoorbeeld slapende gemaakt, is een 
pensioen-BV (geworden), is nog een (oude) stamrecht-BV, of is slechts een holding met als enige activa 
aandelen in (dochter)bedrijven of financiële middelen (schulden of tegoeden). Uiteraard moeten er dan 
nog altijd jaaraangiftes gedaan worden en jaarstukken gedeponeerd, waarvoor de DGA (in de meeste 
gevallen) een accountant heeft aangesteld. In dit geval kan de DGA het bedrijfsadres van de vennootschap 
op het adres van de accountant zetten (adreswijzigingen doorgeven aan zowel de KvK als de 
Belastingdienst). Het takenpakket van de accountant met bijbehorende vergoedingen (inclusief een 
eventuele vergoeding voor de beschikbaarstelling van het bedrijfsadres) kan in een onderhands contract 
worden geregeld met de accountant. De in Frankrijk wonende DGA blijft volledig verantwoordelijk en 
aansprakelijk voor het bedrijf. 

Uitschrijven uit Nederland 
Emigratie is een feit als je bij de gemeente waar je staat ingeschreven, je gegevens laten overhevelen 
vanuit de BRP (Basis Registratie Personen, voormalig GBA) naar het RNI (Registratie Niet Ingezetenen).  
In geval je blijvend beschikt over woonruimte in Nederland, bepaal je de datum van emigratie zelf, fiscaal 
maakt het niet uit: de Nederlandse fiscus legt belastingen pro rato op, voor de tijd dat je nog in Nederland 
woonde (de Franse fiscus doet hetzelfde voor het deel van het jaar dat je in Frankrijk woont). Aan de 
Nederlandse kant gaat dat met behulp van het zogenaamde M-formulier. De belastingdienst stuurt een 
uitnodiging tot het doen van aangifte naar je Franse adres. De aangifte is elektronisch. 
Indien je niet langer beschikt over een woonplek in Nederland (na het tekenen van de transportakte voor 
verkoop van je woonhuis bij de notaris, of na beëindiging van het huurcontract) dan ben je verplicht om de 
overheveling van je naam naar het RNI binnen 5 dagen na het verlies van je woonplek te laten uitvoeren.  
Op het moment van opname in het RNI verlies je ook je Nederlandse ziektekostenverzekering, dus zorg 
ervoor dat die in Frankrijk is geregeld VOORDAT je je naam in het RNI laat opnemen!  
Je kunt je verblijf op papier rekken (bv om je ziektekostenverzekering in Frankrijk te regelen) voor 
maximaal 9 maanden na het verlies van je woonruimte. Dat doe je met een zogenaamd postadres 
(aanvragen via de Belastingdienst). 

Paspoort/rijbewijs 
Emigreren naar Frankrijk zegt niets over je nationaliteit: je blijft gewoon Nederlands staatsburger, ook al 
zou je de rest van je leven in Frankrijk wonen (tenzij je specifieke stappen zet om Frans staatsburger te 



worden). In Frankrijk kan je paspoort alleen nog maar verlengd worden op de Ambassade in Parijs 
(verplicht een paar dagen naar Parijs, voor de meeste Nederlanders geen straf), maar je kunt je paspoort 
ook laten verlengen bij één van de daarvoor aangewezen Nederlandse gemeentes: 
https://www.nederlandwereldwijd.nl/wonen-werken/paspoort-en-id-kaar... . Voor de corona-pandemie 
organiseerde de ambassade ook een mobiele paspoortverlengunit, die op bepaalde tijden verschenen in 
de verschillende Franse regio’s. Of die service zal worden hervat als de pandemie voorbij is, weet ik niet. 
Een Nederlands rijbewijs kan niet worden verlengd als je eenmaal bent geëmigreerd, dat moet je dus 
omwisselen voor een Frans rijbewijs (zie de vele, vele bijdragen in de historie van dit forum hoe 
Nederlandse immigranten in Frankrijk dat hebben ervaren). 
Indien je paspoort of rijbewijs nog maar een korte geldigheidsduur heeft, is het verstandig om ze nog even 
te laten verlengen, voordat je je laat inschrijven in het RNI. 

Kinderen 
Leerplichtige kinderen die mee-emigreren moeten uiteraard worden ingeschreven op een Franse school, 
tenzij je kiest voor thuisonderwijs (zowel in Nederland als in Frankrijk onder zeer strenge regels 
toegestaan). De Nederlandse school kan meestal niet veel voor je kinderen doen in het kader van hun 
voorbereiding op de emigratie, dus dat komt op de ouders neer. Het allerbelangrijkste wat je moet doen 
(ik denk zelf stiekem: het enige wat je eigenlijk hoeft te doen) is om ze zoveel mogelijk Frans bij te 
brengen, op welke manier dan ook (zie emigratiestap 3: 
https://www.nederlanders.fr/profiles/blogs/emigratie-stappen-stap-3... 

Auto 
Het gemakkelijkst is natuurlijk je auto verkopen voorafgaande aan de emigratie en een andere auto kopen 
in Frankrijk, na de emigratie. Zo niet, dan moet je auto geïmporteerd worden in Frankrijk. Ik ga hier niet 
nog eens in detail uitleggen wat daarbij komt kijken (zie de vele discussies hierover in de historie van dit 
forum), maar het is wel zaak om voorafgaande aan de emigratie de nodige papieren te verzamelen, zie 
hier: https://www.rdw.nl/particulier/voertuigen/auto/invoeren-exporteren-... 

Welke financiële buffer heb je nodig bij emigratie? 

Deze vraag krijg ik heel vaak: hoe hoog is het bedrag dat we achter de hand moeten hebben bij emigratie 
naar Frankrijk, om de emigratie te laten slagen? Daar is natuurlijk geen eenduidig antwoord op te geven, 
want dat hangt voor een groot gedeelte af van het gewenste luxe-niveau van je toekomstige leven in 
Frankrijk. Toch zijn er wel degelijk richtlijnen voor te geven, er vanuit gaande dat verreweg de meeste 
emigranten niet gaan emigreren om in Frankrijk een luxe leven te leiden. 

De noodzakelijke financiële buffer is omgekeerd evenredig met de zekerheid van het inkomen na emigratie 
(zie stap 1: https://www.nederlanders.fr/profiles/blogs/emigratie-stappen-stap-1...) 
Als je naar Frankrijk emigreert met een vaste aanstelling in Frankrijk, of een doorlopende vaste aanstelling 
bij een Nederlandse werkgever, of als gepensioneerde met een vast inkomen, of als je over voldoende vrij 
vermogen beschikt om helemaal geen aanvullend inkomen te hoeven verwerven, dan is er niet veel buffer 
nodig. Het NIBUD adviseert een buffer van minimaal € 10.000 voor alle Nederlanders met een vast 
inkomen in Nederland en voor Frankrijk lijkt mij dit ook het minimum. Natuurlijk, ik heb ook de 
uitzendingen gezien van “Ik Vertrek” waarbij emigranten met minder dan € 10.000 op zak vertrokken, 
maar bedenk dat ‘Ik Vertrek’ er is voor het vermaak van de bankhangende TV-kijker en niet bedoeld is om 
de waarheid de wereld in te slingeren. 

In geval je, met een vast inkomen, een huis koopt in Frankrijk, dan is een buffer van minimaal €15-20.000 
aan te bevelen, voordat je emigreert. Zelfs na een volledige bouwkundige keuring (die de meeste 
Nederlanders niet eens laten uitvoeren voor hun Franse aankoop), hebben nieuw aangekochte huizen de 
neiging om binnen één of twee jaar flinke mankementen te vertonen: het dak gaat lekken, de verwarming 
houdt er mee op, etc. Dat komt natuurlijk omdat de verkoper, in voorbereiding van de verkoop, zo weinig 



mogelijk heeft besteed aan onderhoud. In geval je een opknapper koopt en je hebt een voldoende groot 
bouwbudget voor het tot een goed einde brengen van dat opknappen, dan is de hierboven genoemde 
buffer van € 10.000 wel voldoende. 

In geval je inkomen niet zeker is, omdat dat bijvoorbeeld moet voortkomen uit nog te vinden werk in 
Frankrijk of de exploitatie van je huis als toeristische accommodatie of het vinden van klanten voor je 
nieuw opgerichte Franse onderneming, dan is natuurlijk een nog grotere buffer noodzakelijk. De ervaring 
van veel emigranten leert dat je minimaal jezelf een half jaar moet kunnen bedruipen, als je afhankelijk 
bent van nog te generen inkomen na aankomst in Frankrijk. Voor een gemiddelde Nederlandse emigrant 
op het Franse platteland is dat ongeveer € 20-25.000. Meer, als je gaat emigreren naar een grote stad.  
Maar als je toekomstige Franse inkomen seizoensafhankelijk is en je aankomst in Frankrijk valt ruimschoots 
voor het begin van het seizoen, dan is een buffer van driekwart jaar aan te bevelen om de emigratie te 
laten slagen. Je praat dan, afhankelijk van de timing over een bedrag van € 30.000-€ 40.000. 

Let wel: als ik het heb over een financiële buffer, dan gaat het over vrij beschikbaar geld op een bank- of 
spaarrekening of in verhandelbare beleggingen. 

Mogelijk komen er reactie van lezers in de trant van: ik had veel minder geld toen ik emigreerde en het is 
prima in orde gekomen. Natuurlijk kan dat en achteraf is het gemakkelijk praten. Maar ik ken iets te veel 
dossiers van emigranten die zonder of met een veel te lage buffer naar Frankrijk emigreerden om binnen 
één of twee jaar geheel berooid weer terug te zijn in Nederland! 
Veel, verstandige, emigranten die nog onvoldoende buffer hebben, stellen hun emigratie nog even uit om 
door te blijven werken en sparen in Nederland voordat ze emigreren. 

Stap 5: aankomst in Frankrijk 
Als je goed bent voorbereid op je emigratie naar Frankrijk (zie alle voorgaande stappen, beschreven in 
afzonderlijke stukjes op deze site) dan staat niets de definitieve overgang naar Frankrijk meer in de weg. Ik 
sla dan het in tranen afscheid nemen van de buren en het inpakken van dozen maar even over, daarvoor 
kijk je maar naar ‘Ik Vertrek.’ 

Je emigratie is een feit, zodra je bij je Nederlandse gemeente hebt gemeld dat je wenst te worden 
uitgeschreven uit het BRP (Basis Registratie Personen, voormalig GBA) en te worden ingeschreven in het 
RNI (Registratie Niet Ingezetenen) en dat doe je met achterlating van je Franse adres. Sommigen willen 
liever niet hun Franse adres achterlaten, maar dan krijgen ze de status van fiscaal vluchteling en daar 
houden onze vrienden bij de belastingdienst niet zo van. Dat komt je te staan op een conserverende 
aanslag van de Nederlandse belastingdienst. Op de vervelende consequenties daarvan wil ik hier niet 
ingaan. 

Aangekomen in Frankrijk beginnen de meesten met het uitpakken van de dozen en het aanpakken van al 
die opknap- en tuinklussen die er altijd te doen zijn bij een Frans huis en vaak zelfs met hele zware 
verbouwingen. Uit de verhalen van klanten (en eerlijk gezegd ook uit mijn eigen herinnering toen wij naar 
Frankrijk emigreerden) is de neiging in die eerste fase heel groot om alle activiteiten naar binnen te 
richten: er is nog zoveel te doen in en om het huis en je bent samen met je eigen familieleden en dat is wel 
zo vertrouwd. De verleiding is groot om de enge bureaucratie en de nieuwe, grotendeels onbekende 
omgeving, voorlopig nog maar even buiten te sluiten.  
Toch is het verstandig om elke dag minstens een uur uit te trekken voor administratieve zaken, waarin je 
jezelf verplicht om iets ‘buiten’ te regelen. In geval je emigreert met leerplichtige kinderen, gaat het goed 
onderbrengen/inschrijven op de lokale school (en het regelen van de bijlessen Frans voor de kinderen) 
voor alle anderen klussen en zeker voor het ophangen van de gordijnen! 
Hierbij een lijstje met dingen die je het best in de eerste maand na aankomst in Frankrijk kunt regelen: 



1. Een Franse bankrekening.  
Dat kan ouderwets bij het bijkantoor van een van de grote Franse banken in je regio, of online bij één van 
de internetbanken. Om een bankrekening te kunnen openen is minimaal de attestation notaire nodig (dat 
is de verklaring die de notaris afgeeft op de dag van ondertekening van de acte authentique van je 
koophuis) of anders een formeel huurcontract. En natuurlijk je paspoort. Ik wil hier niet de discussie weer 
doen oplaaien over cheques, maar bij een klassieke bank kun je er voor kiezen om ook een gratis 
chequeboek te ontvangen. En er zijn nog steeds omstandigheden in Frankrijk waarbij cheques heel handig 
kunnen zijn. We houden in Frankrijk met zijn allen de illusie in stand dat cheques gratis zijn (inclusief het 
opsturen en inclusief de honderden mensen in Metz en Lille die zijn ingehuurd om onleesbare cheques te 
lezen), maar de kosten zijn natuurlijk verwerkt in de maandelijkse vergoeding voor het in stand houden van 
de rekening, die in Frankrijk fors hoger is dan wat je in Nederland gewend was. 

2. De nutsvoorzieningen. 
Drinkwater, elektra (eventueel gas), internettoegang, wifi, eventueel vaste telefoonlijn. Heel veel van deze 
leveranciers eisen van een nieuwe bewoner van Frankrijk zonder krediethistorie een automatische 
maandelijkse afschrijving voor het abonnement en voorschot op de verbruikskosten. De meesten 
accepteren daarbij alleen maar een automatische afschrijving van een Franse bankrekening. Dus vandaar 
dat ik het openen van de bankrekening als eerste stap heb aangegeven. Veel van die aanmeldingen gaan 
tegenwoordig on-line of per telefoon, alvast een goede oefening voor twee onontbeerlijke talenten die je 
moet hebben om prettig te leven in Frankrijk: formulieren invullen en telefoongesprekken voeren (ja, ook 
met heel rad pratende Fransen; had ik al eens geschreven dat er Frans gesproken wordt in Frankrijk en dat 
heel veel van je voorbereidingstijd had moeten gaan zitten in het Frans leren…?) 

3. Aanmelding bij de afdeling SIP (Service Impôts Particuliers) van je lokale Franse belastingkantoor.  
In Nederland meld je je aan bij de gemeente, als nieuwe inwoner, in Frankrijk bij de belastingdienst. Een 
fysiek bezoek is niet verplicht (ook dit kun je weer on-line regelen), maar is wel zeer aan te raden! De 
nagenoeg altijd vriendelijke en behulpzame belastingambtenaren in Frankrijk willen je graag wegwijs 
maken in je rechten en plichten en ze hebben altijd wel een paar goede tips. En als je volgend jaar hulp 
nodig hebt met het invullen van je belastingaangifte Impôts sur le Revenu (= Inkomstenbelasting), dan heb 
je al een naam van een vriendelijke belastingambtenaar! 

4. Kennismaking op de Mairie.  
Behalve als je leerplichtige kinderen meebrengt, is er geen formele reden om je te melden op de Mairie, 
maar telefonisch of on-line een afspraak maken met de burgemeester, om kennis te maken als nieuwe 
inwoners van het dorp, is een aanrader. Pakje stroopwafels mee is ook een aanrader (of iets anders typisch 
Nederlands; maar een bos bloemen zou ik niet doen, dat is te persoonlijk voor een eerste kennismaking). 
Misschien tref je een praterige burgemeester, die honderduit vertelt over de gemeente, misschien tref je 
een hele zakelijke burgemeester. Het maakt niet uit, je hebt een belangrijke eerste stap gezet in het dorp 
en dat wordt gewaardeerd. Je hoeft ook geen zaken te doen in dat eerste gesprek, slechts jezelf 
presenteren en belangstelling tonen voor het reilen en zeilen in je nieuw woonplaats. Tip: vergeet de 
secretaresse niet van de Mairie (ook niet met de stroopwafels): zij is namelijk de persoon die alles weet, 
een belangrijke vraagbaak voor nieuwkomers! 

5. Welkomstborrel.  
Wacht niet te lang met het uitnodigen van de buren voor een welkomstborrel (bij voorkeur tevoren in 
persoon langs gaan!)  Ook zij zijn geïnteresseerd in de nieuwe bewoners. Het meest veilige is een apéro: 
die begin om 18 uur en eindigt vanzelf om 20 uur als iedereen naar huis gaat om te eten. Dat is lang 
genoeg voor een eerste kennismaking. Bubbels zijn natuurlijk prima (maar dan wel echte champagne of 
een lokale crémant) en daarna bier of wijn, bij voorkeur met enkele zelfgemaakte borrelhapjes (en probeer 
daar ook een Nederlands tintje aan te geven…). Ik heb al mening geamuseerde discussie gehad tijdens een 
borrel met Fransen over de aard, historie en smaak van bitterballen. Maar niet overdrijven... De eerste 
keer niet gelijk een apéro-dinatoire, met zoveel hapjes dat het de avondmaaltijd vervangt, dat is goed voor 



een volgende bijeenkomst. Tip: schenk hetzij goede lokale wijnen of neem Nederlandse wijn mee. 
Natuurlijk geen Bordeauxwijnen schenken als je nieuwe woonplaats midden in het Rhône wijngebied ligt! 

Stap 6: afronding emigratie. 
 

Als je alle voorgaande 5 stappen hebt gevolgd, zie elders op deze site, dan ben je al heel ver gevorderd met 
je emigratie. Je woont in Frankrijk, je hebt de eerste stap gezet met kennismaking met de buren en het 
land en de cultuur (als inwoner en dat is anders dan als toerist) en je bent hard op weg om je inkomen te 
generen, zoals je dat tevoren hebt gepland (zie stap 1). Er moeten nu nog slechts enkele dingen worden 
afgerond om van een volledige emigratie te kunnen spreken. 

In Nederland 
Bij uitschrijving uit je Nederlandse gemeente gaat er een berichtje naar de belastingdienst. De 
belastingdienst zal (het kan even duren, maar het zal echt gebeuren) een brief sturen naar je Franse adres 
met het verzoek om een M-formulier in te vullen. Dat kan elektronisch, zoals je al gewend was met de 
aangifte inkomstenbelasting. Er is een verplichting tot het doen van aangifte, wat niet wil zeggen dat je nog 
wat schuldig bent aan Nederland of wat terugkrijgt, dat hangt puur van je individuele situatie af. Dat M-
formulier is in feite een eindafrekening met Nederland op alle gebieden van de belasting, behalve als je 
nog in dienst bent van een Nederlandse werkgever of nog onroerend goed of een bedrijf in Nederland hebt 
achtergelaten. 

In dienst blijven bij je Nederlandse werkgever, terwijl je in Frankrijk woont is natuurlijk mogelijk binnen de 
Europese regels en komt steeds vaker voor met dank aan al die corona-ervaringen met op afstand werken 
en de relatief hoge kwaliteit van Franse internetverbindingen. En het geeft een zeker inkomen aan 
emigranten en dat is veel waard. Toch komen de meeste emigranten hier na enige tijd van terug, immers: 
Nederland heft relatief hoge loonbelasting en relatief lage sociale lasten en in Frankrijk is het precies 
omgekeerd. Een emigrant die nog in Nederlandse loondienst is, betaalt dus hoge loonbelasting in 
Nederland en hoge sociale lasten in Frankrijk. Ik heb dat eens uitgerekend voor een modaal inkomen en 
dat kan zo maar 10-15% op je brutosalaris schelen! De meeste emigranten stoppen hier dan snel mee en 
zetten hun arbeidscontract om een toeleveringsrelatie tussen hun nieuw op te richten Franse bedrijf en 
hun voormalige werkgever. Dat scheelt bijna altijd echt heel veel geld, maar de arbeidszekerheid en 
daarmee inkomenszekerheid is natuurlijk minder. 

In geval van onroerend goed gaat de Nederlandse overheid vermogensbelasting (= Box 3) heffen en die kan 
fors uitvallen. Belastingheffing over onroerend goed is in het Frans-Nederlandse belastingverdrag immers 
toegewezen aan het land waar het onroerend goed zich bevindt, niet aan het land waar de eigenaar 
woont. Ter compensatie zijn eventuele huurinkomsten belastingvrij, zowel in Nederland als in Frankrijk. 
Hoewel er natuurlijk niets op tegen is om als inwoner van Frankrijk onroerend goed te bezitten in 
Nederland, komen veel emigranten er na verloop van tijd achter dat het aanhouden van onroerend goed in 
Nederland een dure liefhebberij is, als je alle kosten van lokale belastingen en heffingen, 
nutsvoorzieningen en box 3 bij elkaar optelt. Mijn advies: verkopen die handel, nu de Nederlandse 
onroerend goed markt zo hot is. 

In geval je nog een bedrijf hebt achtergelaten in Nederland moet je een keuze gaan maken. Is dat een 
vennootschap, waarin je samen met anderen aandelen bezit, dan verandert er niets als je emigreert. Uit te 
keren dividenden zijn belast in Nederland, maar de belasting kun je later terugvragen en vervolgens moet 
je het dividend in Frankrijk opgeven bij je inkomstenbelasting en er daar belasting over betalen (in veel 
gevallen betaal je dan meer). Bij eventuele verkoop van die aandelen betaal je in Frankrijk bovendien 
winstbelasting. Gaat het om een vennootschap waarvan je Directeur-Groot Aandeelhouder (DGA) bent, 
dan moet je een bewindvoerder aanstellen, in geval je de BV in Nederland gevestigd wil houden. In veel 
gevallen is het gunstiger om een Franse vennootschap op te richten, alle bezittingen van de Nederlandse 



vennootschap te verkopen aan dat Franse bedrijf en vervolgens de Nederlandse vennootschap op te 
heffen. Inderdaad, dan moet er belasting afgerekend worden, maar dan ben je wel bevrijd van de relatie 
met de Nederlandse belastingdienst. 
In geval van een VoF of een eenmanszaak of zzp-inschrijving: die kan niet blijven bestaan na emigratie: hij 
moet voor het einde van het belastingjaar van emigratie opgeschoond en opgeheven zijn. Dus als je 
vandaag zou emigreren, dan heb je nog tot 31-12-2021 de tijd om je eenmanszaak op te heffen en uit te 
schrijven bij de KvK. 

In Frankrijk 

Gepensioneerden en werknemers hoeven verder niet zoveel meer te doen in Frankrijk om hun emigratie af 
te ronden. Behalve hun Frans fors verbeteren en dat gaat niet lukken als je alleen maar Engels of 
Nederlands spreekt overdag en in het dagelijkse leven niet veel meer doet met je Frans dan quatre pains 
au chocolat bestellen bij de bakker ‘s ochtends. “We leren het vanzelf wel als we eenmaal in Frankrijk zijn,” 
is een bekend misverstand. Het is geen overbodige luxe om verder te gaan met Franse lessen, of misschien 
een Franse conversatieclub. Niet alleen goed voor je Frans, maar ook goed voor het leggen van nieuwe 
relaties. En als je dan echt je Frans ineens heel hard nodig hebt (midden in de nacht begint je dak te lekken 
en je belt in paniek een 24h reparatieservice….) dan heb je je Frans ook paraat! 

Ondernemers moeten nog wat meer doen: een netwerk opbouwen. Toeristische ondernemers zouden zich 
kunnen aansluiten bij het Office du Tourisme (nee, daar komen geen reserveringen meer vandaan, zoals 
vroeger, maar je doet er wel waardevolle kennis en kennissen op). Ook voor vele ander beroepsgroepen 
bestaan er overkoepelende organisaties, waar je lid van kunt worden. 
Je bent als ondernemer pas echt goed op weg met je emigratie als je het jaarfeest van het dorp mee hebt 
helpen organiseren en hebt overleeft. Elk dorp in Frankrijk heeft zijn eigen jaarlijkse dorpsfeest, bij 
voorbeeld het begin of einde van wijnoogst, of van de heilige Sint Juttemis of van de Rose Knoflook (die 
bestaat echt: in het dorp Lautrec in de Tarn: https://www.ailrosedelautrec.com/219-prochaine-fete-ail-
rose-lautre...) 
Als ondernemer dien je iets te doen voor het jaarfeest: je kunt wat sponsoren, of goederen ter beschikking 
stellen (of eten of drinken), al sta je maar ’s ochtend om acht uur met de stoelen en tafels te sjouwen. 
Tegen een uur of elf wordt er begonnen met het aperitief, gevolgd door een uitgebreide traditionele 
viergangenmaaltijd (In Lautrec elke gang met knoflook) en natuurlijk koffie en een digestief. Gevolgd door 
dat moeilijke uurtje tussen vijf en zes uur, waarna alles weer van voren af aan begint voor het diner: apéro, 
copieuze maaltijd, koffie en digestief (tegen die tijd spreekt niemand meer Frans, of juist iedereen, dat kan 
ik me niet meer zo goed herinneren…). Als je dat de hele dag volhoudt en er nog lol aan beleefd ook, ja dan 
is je emigratie echt helemaal afgerond. 

 

Stap 7 Toch terug?  
Deel 1: remigratiemotieven 
 

In eerdere artikeltjes op dit forum heb ik de emigratie van Nederland naar Frankrijk uitgelegd in 6 stappen. 
Deze zes stappen waren gebaseerd op de praktijk van emigranten die je zijn voorgegaan en ik hoop dat je 
er je voordeel mee kunt doen, als je ook rondloopt met emigratieplannen. 
Maar de helft van de emigranten die het emigratieproces hebben doorgemaakt, maakt een zevende stap, 
en wel binnen drie jaar na vertrek: terug naar Nederland. En van de overigen woont na zeven jaar ook nog 
maar de helft in Frankrijk. Dus slechts een kwart van alle emigraties is ‘permanent’ (als je tenminste ‘na 7 
jaar nog steeds woonachtig in Frankrijk’ als ‘permanent’ wilt beschrijven). 



Helaas zijn er alleen maar publicaties te vinden over het aantal remigranten, wij kennen er geen (behalve 
een enkel anekdotisch artikel) over remigratie-motieven van Frankrijkgangers. Naar onze ervaring zijn dit 
de belangrijkste redenen voor terugkeer naar Nederland, in volgorde van het vaakst naar het minder vaak 
voorkomend, zoals wij die in de afgelopen vijftien jaar hebben opgetekend uit verhalen van remigranten: 

1. Heimwee 
Heimwee is een aandoening die door omstanders vaak niet wordt begrepen, soms zelfs niet eens door de 
eigen partner. Het klinkt ook vaak ridicuul. Je zit te genieten in het zonnetje op het terras van je prachtige 
Franse huis, uitzicht over de vallei, een bon vin blanc onder handbereik en ineens mis je…de motregen, of 
het praatje pot met de buurvrouw over de heg, of de boerenkaas van de weekmarkt. De meeste mensen 
die lijden onder heimwee kunnen moeilijk onder woorden brengen waar ze dan zo’n heimwee naar 
hebben. Maar het is een serieuze aandoening, die in de meeste gevallen pas over gaat met remigratie. Een 
rationele uiteenzetting hoe goed je het wel niet hebt in Frankrijk en hoe waardeloos Nederland eigenlijk 
wel niet is, is geen geneesmiddel. 
Voor ons komt het ook meestal totaal onverwachts. Klanten waren goed voorbereid (alle voorgaande zes 
stappen helemaal doorlopen), ze waren heel blij met hun Franse huis en hun start in Frankrijk en dan 
ineens slaat het toe. In de loop van de jaren hebben we drie groepen emigranten onderscheiden, waar de 
heimwee vaker lijkt toe te slaan dan bij andere groepen (en als je tot één van die drie groepen behoort, is 
het wellicht zinvol om de emigratieplannen nog eens heel goed door te spreken met de partner): 
- Te weinig Frans. Ik heb het al eerder onthuld: in Frankrijk wordt Frans gesproken! ‘ik leer het wel als we 
eenmaal in Frankrijk wonen’ is niet goed genoeg. Te weinig beheersing van het Frans leidt tot argwaan: 
wat zegt de buurvouw nu weer? Wat wil de overheid van me met dit onbegrijpelijke formulier? En 
argwaan leidt vaak tot verheerlijking van Nederland; daar kun je iedereen, ook de overheid begrijpen, daar 
heb je controle over je leven. Fransen zijn allesbehalve eng of naar, maar dat zul je pas voelen als je het 
Frans goed beheerst. We zien dat soms de slechte beheersing van de taal wordt bedekt door het begrip 
‘heimwee’. Immers heimwee is niet je eigen schuld en te weinig Frans hebben geleerd voor vertrek kun je 
alleen jezelf verwijten. We kennen overigens ook Nederlanders die echt niet verder komen dan tien 
woorden Frans en toch volmaakt gelukkig zijn in Frankrijk…. 
- Emigranten met tieners naar het Franse platteland. In Nederland hebben tieners heel veel vrijheid, in 
Frankrijk is het schoolleven heel gereguleerd. Tieners leren ook niet meer zo gemakkelijk de taal, zoals een 
zesjarige dat doet. We kennen meerdere gevallen waar een tiener met heimwee de doorslag heeft 
gegeven om terug te keren naar Nederland, terwijl de ouders (en andere kinderen) het prima naar hun zin 
hadden in Frankrijk 
- Het omagevoel. De leeftijd van de meerderheid van emigranten is eind veertig tot tegen de zestig. Zij 
emigreren naar Frankrijk als de kinderen het huis uit zijn (waren misschien eerst ouders van tieners die de 
verstandige keuze hebben gemaakt om nog maar even te wachten met de emigratie). Na verloop van tijd 
krijgen die achtergelaten kinderen relaties en zelf ook kinderen. Kleinkinderen op grote afstand kan tot 
gevoelens van heimwee leiden, die zo sterk zijn dat remigratie de enige optie is. Zonder rolbevestigend te 
willen zijn, zien we dit gevoel vooral bij oma’s en minder bij opa’s. 

2. Relatieproblemen 
In Nederland hebben jullie allebei een druk en zelfstandig leven. Voor heel veel emigranten gaat de 
overgang van Nederland naar Frankrijk gepaard met een overgang van ieder zijn eigen baan of bedrijf, naar 
een gezamenlijk bedrijf of gezamenlijk pensioen. Samen in business met je partner is op zichzelf al een 
uitdaging voor veel koppels (parenthese: ikzelf zou niet anders meer willen) en de uitdaging verdubbelt als 
je daarmee een start maakt in een vreemd land en vreemde cultuur. In grote delen van Frankrijk, en zeker 
op het platteland, gebeurt er helemaal niets in januari, gaan de luiken dicht en zit je daar tegen elkaar aan 
te kijken als koppel. En dan moet het nog februari worden. Ook in februari gebeurt er helemaal …niets op 
het platteland. We zien elk jaar in de lente een remigratiegolfje onder onze (voormalige) klanten, om deze 
reden. Vaak gaat er dan één van het stel terug naar Nederland en blijft de ander achter en dan moet het 
bedrijf en/of het eigendom van de woning aangepast worden. 



3. Onvoldoende financiële middelen 
Veel emigranten steken hun allerlaatste centen in het Franse huis, omdat een hypotheekloos leven een 
lekker leven lijkt (maar natuurlijk ook omdat het verkrijgen van een hypotheek op een aankoop in Frankrijk 
echt niet zo gemakkelijk is). Maar dat betekent dat de eerste de beste tegenvaller (een lekkend dak, een 
ontplofte verwarmingsketel of de omzet die toch trager op gang komt dan verwacht) tot ernstige financiële 
problemen leidt. In de ergste gevallen tot een gedwongen terugkeer naar Nederland, waar dan heel vaak 
het oude beroep weer wordt opgepakt. De richtlijn is dat je op de dag van aankomst in Frankrijk, 
voldoende cash moet hebben om het minimaal zes maanden vol te houden, zonder inkomen. Moet het 
inkomen komen uit een toeristische activiteit en is de datum van aankomst in de herfst, reken dan maar op 
driekwart jaar. En koop je een ‘opknapper’, zoals dat vaak eufemistisch wordt genoemd door makelaars, 
ook dan is een grotere buffer aan te raden (een huis opknappen kost nu eenmaal altijd meer dan gedacht, 
ook in Frankrijk). Dus: ben tevreden met een wat goedkoper huis, zodat je een buffer houdt, of probeer 
toch een gedeeltelijke financiering te regelen, ook al kost dat meer moeite. Heb je uiteindelijk dat geld van 
de financiering niet nodig, omdat de tegenvallers uitblijven, dan geef je het gewoon terug aan de financier. 
Gezien de rentestanden kost dat nagenoeg niets. 

4. Slechte voorbereiding 
We kennen gevallen van Nederlanders die zich helemaal niets hebben aangetrokken van de eerdere zes 
stappen in het emigratieproces, gewoon zijn gegaan, zich door alle tegenslagen hebben heen geworsteld 
en uiteindelijk een goed en gelukkig leven leiden in Frankrijk. Maar we kennen ook genoeg gevallen 
waarbij een slechte voorbereiding leidt tot een mislukte emigratie. Het Frans leren heb ik hierboven al 
genoemd, maar er zijn twee andere gebieden van slechte voorbereiding die in opvallend veel gevallen leidt 
tot remigratie: 
- Het aankoopproces van het huis. De Franse wet staat heel erg aan de kant van de koper, maar de 
verkoper natuurlijk niet en de makelaar ook lang niet altijd. Er kunnen bepalingen staan in het 
koopcontract of de bijlagen, die een ernstige beperking vormen voor de plannen. Meest bekend is 
natuurlijk de veronderstelling die emigranten hebben dat hun inkomen zal voortkomen uit bv een 
camping, terwijl op die plek de exploitatie van een camping helemaal toegestaan blijkt te zijn. Dat had de 
koper kunnen weten als hij het koopcontract goed had gelezen. Het grote gevaar van een Frans 
koopcontract (tegenwoordig meestal meer dan 30 pagina’s zwaar juridisch Frans, met zo’n 50-100 pagina’s 
aan bijlagen) is niet wat er allemaal in staat, maar wat er is weggelaten. En als je nooit eerder zo’n contract 
hebt gezien, zie je het gevaar niet, zelfs als je uitstekend Frans leest! Er zijn emigranten die denken dat het 
wel goed zal zitten en die later worden geconfronteerd met beperkingen die hun woongenot of hun 
inkomen zodanig ernstig schaden, dat ze liever terug gaan naar Nederland. Dus: laat het koopcontract 
controleren door iemand die eerder zo’n ding heeft gezien om te voorkomen dat je in deze categorie 
remigranten komt. 
- Speciaal voor ondernemers: de inschrijving van het bedrijf. Er zijn nog steeds Nederlanders die denken 
dat alles mag in Frankrijk, zolang je maar niet wordt betrapt (dat is ook zo!), maar die de pakkans ernstig 
onderschatten. Frankrijk heeft per hoofd van de bevolking anderhalf keer zoveel ambtenaren als 
Nederland en veel van die ambtenaren worden ingezet voor controle. De Franse samenleving is meer 
gebouwd op wantrouwen en controle, dan op vertrouwen. Dus geen bedrijf inschrijven en alles zwart doen 
is echt een heel slecht idee in Frankrijk! Maar ook een bedrijf inschrijven met een bedrijfsactiviteit die niet 
overeenkomst met de werkelijkheid is vragen om problemen (al kun je soms creatief zijn in de beschrijving 
van die bedrijfsactiviteiten om bijvoorbeeld de idioot gedetailleerde regels en voorschriften in de 
agricultuur te omzeilen). De URSSAF (voor de sociale lasten) en de Franse belastingdienst (voor de 
bedrijfsbelastingen en inkomstenbelasting) zijn in het algemeen heel vasthoudend als het gaat om 
verdenkingen van fraude. Vaak zo vasthoudend dat de betrapte ondernemer liever terug naar Nederland 
gaat dan het gevecht aan te gaan met de Franse bureaucratie. 

Over bureaucratie gesproken: sommige emigranten worden helemaal gek van het steeds weer opnieuw 
moeten invullen van allerlei formulieren van allerlei overheden en semioverheden, met vaak steeds maar 
weer opnieuw dezelfde informatie, met steeds maar weer opnieuw dezelfde bijlagen. Het toppunt vind ik 



nog altijd de eis dat een uittreksel uit het geboorteregister van de Nederlandse gemeente waar je bent 
geboren, in Frankrijk niet ouder mag zijn dan drie maanden. Alsof je nog ooit op een andere plaats of 
datum geboren kunt worden…. Toch is mijn advies voor hen die door veel administratie en formulieren 
overwegen om te gaan remigreren: even doorbijten: het zal nooit beter worden, maar uiteindelijk gaat het 
wel wennen! 

Voor emigranten die na verloop van tijd toch terug naar Nederland willen of moeten, wat de reden ook is. 
Remigratie vereist voorbereiding, zowel in Frankrijk als in Nederland: 

In Frankrijk 

Misschien wel de belangrijkste stap (en de stap die veel remigranten niet of te laat nemen): ga je afmelden 
bij de afdeling SIP van het lokale belastingkantoor. Nee, het hoeft niet in persoon, maar het is ontzettend 
handig om voor vertrek een afspraak te maken, het vertrek voor de leggen aan de betreffende ambtenaar 
en te vragen wat er nog geregeld moet worden. De belastingdienst heeft de functie van inschrijving van 
personen, zoals in Nederland de gemeente dat heeft. Door het bezoek is de belastingdienst op de hoogte 
van je aankomende vertrek en ben jij precies op de hoogte van wat de belastingdienst nog van je verwacht 
en weet je ook hoe ze daarbij kunnen helpen. Dat kan veel zijn of weinig, geheel afhankelijk van je 
persoonlijke situatie. 

Eigenlijk geldt hetzelfde voor de URSSAF (al kun je daar niet langs), behalve voor remigranten die nooit 
Frans pensioen hebben opgebouwd. Neem contact op met de URSSAF per mail of telefoon en zorg dat je 
een overzicht krijgt van je opgebouwde pensioenrechten. Eenmaal in Nederland, als je niet meer voorkomt 
in het Franse systeem, is dat allemaal een stuk lastiger. 

Ondernemers moeten nog wat extra’s doen. Een entreprise individuelle, een micro-entreprise of een SNC 
kan niet blijven voortbestaan na emigratie, maar je hebt wel tot het einde van het lopende belastingjaar de 
tijd om het bedrijf netjes te beëindigen en uit te schrijven. Uitschrijven is niet moeilijk, je vind diverse 
handleidingen op het internet. Voor vennootschappen ligt het anders, een SARL of SAS kan blijven bestaan, 
ook als de aandeelhouders en directeur naar het buitenland vertrekken, maar het afrekenen met de 
belastingdienst en het opheffen van het bedrijf is in bijna alle gevallen goedkoper en geeft in elk geval rust. 
Zelfs een slapende vennootschap heeft nog altijd de diensten nodig van een expert comptable en als je 
eenmaal weer in Nederland woont is dat lastiger. Na opheffing van het bedrijf hou je nog een jaar lang 
recht op ziektekostenverzekering van de CPAM (voor het hele gezin) op basis van het eerder ingeschreven 
bedrijf. Je kunt dus ruim op tijd beginnen met die opheffing en hem al hebben afgerond voor vertrek uit 
Frankrijk. 

Dan nog een tip in het bijzonder voor ondernemers die met onroerend goed ondernemen (zoals 
toeristische bedrijven): Het is handig om het bedrijf alvast op te heffen, nog voordat het pand wordt 
verkocht (en dan bedoel ik: voordat de acte authentique wordt getekend), want anders krijg je (mogelijk) 
te maken met alle regels van een cession de fonds de commerce. Tenzij je natuurlijk een koper vindt die 
niet alleen het onroerend goed wil kopen, maar ook alle bedrijfsmiddelen. 

Heel veel Nederlanders willen of moeten hun Franse huis verkopen voorafgaande aan de remigratie (maar 
de reden daarvoor ligt meestal in Nederland, zie verderop). Het is uiteraard volkomen legaal om je Franse 
huis gewoon aan te houden (bv als vakantiehuis), maar er zijn niet zoveel Nederlandse remigranten die 
zich die luxe kunnen permitteren. Kun je en wil je dat wel, besef dan dat je na emigratie niet langer 
vrijstelling krijgt van de taxe sur la plus-value als je na vertrek alsnog je Franse huis gaat verkopen. Er is wel 
een overgangsperiode: als je het Franse huis verkoopt binnen één belastingjaar na vertrek, dan kun je 
alsnog vrijstelling krijgen van de taxe sur la plus-value. Nog een reden om langs de SIP te gaan en je datum 
van vertrek te laten vastleggen. 



Helaas zijn er na verkoop van het Franse huis veel remigranten die met een nutteloze SCI blijven zitten, en 
daarvoor geldt ook: gewoon maar opheffen, ook al doen de kosten daarvan pijn, zie verder 
hier: https://www.nederlanders.fr/profiles/blogs/de-societe-civile-immobi... 

In Nederland 

Laat ik beginnen met de gemakkelijke dingen: als je terugkeert naar Nederland moet je je melden bij de 
gemeente van vestiging. Op het moment dat je bent ingeschreven heb je recht op een Nederlandse 
ziektekostenverzekering en kun je uit de vele aanbieders een particuliere verzekeraar kiezen. Vanaf dat 
moment bouw je ook weer Nederlandse AOW op (behalve natuurlijk als je al AOW-trekker bent). Dit alles 
gaat soepel en vanzelf in Nederland.  
Irritant in Nederland is dat er huizen zijn (vaak goedkope huizen in een vakantiepark-setting), waar je 
prettig zou kunnen wonen, maar waar je je niet in mag schrijven als permanente bewoner, en dan krijg je 
dus geen inschrijving in die gemeente en dus geen ziektekostenverzekering. 

Leerplichtige kinderen? Geen probleem. Nagenoeg overal in Nederland is overcapaciteit op scholen, dus de 
kans is groot dat je kinderen naar de school van hun keuze kunnen in de gemeente van je keuze. Uit de 
verhalen die ik ken van remigrerende kinderen, blijkt er maar zelden een leerachterstand (al zal dat op 
details in een of ander vak zeker zo zijn). De tijd die ze niet meer hoeven te besteden aan het vak Frans 
kunnen ze dan inzetten op vakken waar er mogelijk wel een achterstand is (en vaak is dat Nederlands…). 

Ook de auto is geen probleem. Die neem je gewoon mee als ‘deel van de inboedel’ en dat bespaart je een 
fors bedrag aan BPM (een typisch Nederlandse autobelasting). Hoe nieuwer de auto, hoe hoger de 
besparing, maar er zijn natuurlijk wel bepaalde voorwaarden aan, zie 
hier: https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/themaov....  
Daarna een Nederlands kenteken aanvragen is een fluitje van een cent. 

Tenslotte het allergrootste probleem bij remigratie: de zeer krappe huizenmarkt in Nederland, die nog per 
maand krapper lijkt te worden. De verkoop van een Frans huis levert helaas vaak te weinig op om in 
Nederland een huis te kunnen kopen. Op het Franse platteland is € 250.000 al een mooie prijs voor een 
gemiddeld huis, maar voor dat geld koop je in Nederland, behalve aan de randen van het land, eigenlijk 
nauwelijks meer een fatsoenlijk huis. Inschrijving bij de gemeente voor een sociale huurwoning helpt ook 
niet, een inschrijfperiode van tien jaar of meer is volkomen normaal bij de meeste Nederlandse 
gemeentes. Ook de commerciële huur biedt vaak geen soelaas. Weliswaar begint die huur rond € 
750/maand, maar op dit moment is er nauwelijks een huis te vinden (zeker niet in de randstad) in de 
zogenaamde vrije sector voor een huur onder de € 1250/maand. Voor die prijs wordt het hooguit een klein 
flatje. Veel remigranten kunnen een hogere huur niet opbrengen. Ik heb er eerder een artikeltje aan 
gewijd, maar ik kan voor dit probleem helaas geen pasklare oplossing verzinnen, zie 
hier: https://www.nederlanders.fr/profiles/blogs/een-woongroep-voor-remig... 

Het allerbelangrijkste advies voor remigranten is: begin heel erg vroeg te plannen! En los eerst het 
probleem van woonruimte in Nederland op, alle andere zaken die je moet regelen, zowel in Frankrijk als in 
Nederland vallen daarbij in het niet! 

 

Met dank aan Wim van Teeffelen 

https://www.ondernemen-frankrijk.nl/ 

Dit werd eerst geschreven als bijdrage voor www.nederlanders.fr  


